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COOTRANSLABOYANA es una Empresa de
Transporte Terrestre de Pasajeros y Carga a
nivel Nacional, contamos con talento humano
competente, con tecnologia y un o&ptimo
parque automotor. Trabajamos en la mejora
continua para la prestacion de los servicios
con calidad vy oportunidad generando
rentabilidad a los asociados, bienestar a los

colaboradores vy satisfaccion a nuestros
usuarios

VISION

En el 2035
COOTRANSLABOYANA sera
una empresa de Transporie
de Pasajeros y carga, lider de
la zona sur de Colombia
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POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A LA LV (55) ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
AS0OCIADOS DE LA COOPERATIVA LABOYANA DE TRANSPORTADORES
"COOTRANSLABOYANA"

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA LAE OYANA, DE
TRANSPORTADORES "COOTRANSLABOYANA™

En uso de sus facultades legales y estatutarias v
CONSIDERANDO

1.Que de acuerdo a la ley 72 de 1988 las Empresas Cooperativas deben efectuar dentro de los
tres (3) primeros meses del ano la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS.

2.Que de acuerdo a la misma Ley y al Estatuto Social Vigente en el Articulo 53. FUNCIONES
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Numeral 15. Convocar directamente a la Asamblea
General de acuerdo con las normas legales y estatutarias.

3.Que en el Articulo 42 del Estatuto Social Vigente de la Cooperativa "LA ASAMELEA
GENERAL ORDINARIA, sera convocada por el Consejo de Administracion, dentro de los tres
primeros meses del afio, indicando fecha, hora, lugar o medio de comunicacion simultanea y
sucesiva de realizacion, con una anticipacion no inferior 2 guince (15} dias habiles, los cuales
se empezaran a contar a partir del dia siguiente a la convocatoria y hasta el dia antes de la
realizacion de la Asamblea”

4.Que el Consejo de Administracion segun Acta No.004 del 17 de febrero de 2026, mediante
ACUERDO 001 del 17 de febrero de 2026, Convoco a la LY (55} Asamblea General Ordinaria
de Asociados de la Cooperativa Laboyana de Transportadores "Cootranslaboyana”.

5.Que con el fin de preservar la vida y la salud de nuestros asociados se determind realizar la
LV (55} Asamblea General Ordinaria de Asociados en el SALON DE EVENTOS 828, teniendo
en cuenta gue dicho lugar cumple a cabalidad con Ios lineamientos de bioseguridad exigidos
para esta clase de eventos.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Convocar a los Asociados a la LV (55} Asamblea General Ordinana de
Asociados de la COOPERAT VA LABOYANA DE TRANSPORTADORES
"COOTRANSLABOYANA" gue se celebrara el dia Jueves 19 de marzo de 2026 a partir de las 8:00
am. en el SALON DE EVENTOS 828, ubicado por la via Contador, en el municipio de Pitalito-
Huila.

ARTICULO SEGUNDQ: Se permitira el ingreso de asociados habiles al recinto de la Asamblea
para participar de dicho evento hasta las 9:00 a.m. pasada esta hora, no se permitira el ingreso al
recinto.



ARTICULO TERCERG: Cada asociado podra participar de las deliberaciones y tendra derecho a
voz y voto.

ARTICULO CUARTO: El orden del dia propuesto para el desarrollo de la Asamblea QOrdinaria de
Asociados el dia Jueves 19 de marzo de 2026 es el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Himno Macional, Himno al Huila, Himno a Fitalito e Himno al Cooperativismo.
2. Yerificacion de Qudrum.
3. Apertura de la LV ({55} Asamblea General Ordinaria por parte del presidente del Consejo de
Administracion el sefior ELMER AGUIRRE ALZATE
4. Lectura y aprobacion del Proyecto de Regiamento de ia LV (55} Asambiea General Ordinaria
de Asociados
5. Eleccion presidente y vicepresidente de la LV (55} Asamblea General Ordinaria de Asociados
6. Designacion de Comisiones
+ De Aprobacion del Acta
+ De Proposiciones.
7. Informes de Gestion afo 2025
+ Informe de Consejo de Administracion y Gerencia
+ Informe de Junta de Yigilancia
+ Informe del Asesor Juridico
8. Presentacion y Aprobacion de los Estados Financieros al corte del 31 de diciembre de 2025,
Proyecto de Distribucion de Excedentes y Dictamen de Revisora Fiscal.
9. Almuerzo
10. Proposiciones y varios.
11. Homenaje a Asociados en Honor a los 50 afos de la Cooperativa Cootranslaboyana
12. Clausura

ARTICULO QUINTG: Dando cumplimiento al Articulo 45, del Estatuto Social DERECHOS DE
INSPECCION "Los asociatos o delegados habiles convocados a la Asamblea General, dentro de
los guince (15} dias habiles anteriores a la fecha de celebracion del evento, podran examinar los
documentos y estados financierns, asi como los informes gue se presentardn a su consideracion.

PUBLIQUE SE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

En constancia y aprobacion se firma en Pitalito Huila aa los lo diecis dieciete (17} dias del mes de
febrero de 2026,

ELMER AGUIRRE ALZATE CRISTIAN CAMILO GAVIRIA RUIZ
Fresidente Secretano



HIMNO
NACIONAL

Coro:
iOh, gloria inmarcesible!
iOh, jabilo inmortal!
jEn surcos de dolores
El bien germina yal

|
iCesa la horrible noche!
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende |as palabras
Del gque murid en |la cruz

HIMNO
DEL HUILA

Con la ternura
de |la tierra mia
que me vio nacer,
canta mi alma
con la dicha entera
de un amanecer.

Tierra del alma
gue te guiero tanto
con el corazon,
es el alma del Huila
tierra de promision.

En mi tierra para bien
Cruza un ro sin igual
qgue da |la vida entera

al labrador,

a su maizal,

al platanal.

E= el Huila mi sentir,
doy mi vida por volver,
a mi tierra guerida
cantarle con placer.

HIMNO DEL
COOPERATIVISMO

Marchamos todos unidos, hacia
la vida y |a patria, escoltados
por el sol, el trabajo y 1a
gsperanza. Marchamos todos
unidos, hacia la vida y la patria,
escoltados por el sol, el trabajo
¥ la esperanza. Nuestra luz
cooperativa ilumina nuestra
marcha, los senderos de la
tierra y los caminos del alma
nos alimenta el pasado y el
presente nos levanta y el
porvenir nos espera en el
tiempo y la distancia. Coro
Marchamos todos unidos. ..
Congregados por el pan y
agrupados por el alba luchamos
por la blancura de |a paloma
mas blanca, somos pueblo gue
conguista la libertad con el
arma del trabajo que redime y
madura nuestra causa. Coro
Marchamos todos unidos. ..



INnforme

CONSEJO DE |
ADMINISTRACION

Senores Asambleistas Bienvenidos a la LY (55) Asamblea General Ordinaria de Asociados de la
Cooperativa Laboyana de Transportadores "COOTRANSLABOYAMA”, reciban un cordial y solidario
saludo, en nombre del Consejo de Administracion. El dia de hoy vamos a presentarles el informe
correspondiente a las actividades mas importantes realizadas durante |a vigencia 2025, para que sean
los asociados los que ameriten la labor desarrollada durante el periodo.

Gracias al desarrollo de |las politicas trazadas desde mediados de marzo de 2025, fecha en la cual
fuimos elegidos por ustedes donde recibimos la administracion de esta importante empresa y bajo &l
trabajo coordinado con la Gerencia, se logrd un crecimiento financiero de |la empresa en el Patrimonio
del 7% y unos muy buenos excedentes, permitiendo el desarrollo de diversas actividades importantes
en materia social y economica.

Uno de los aspectos que es importante resaltar es |la paricipacion de los diversos sectores, la cual se
-ha mantenido durante toda nuestra administracion y como muestra de ello esta su presencia en |las
diversas reuniones para tratar aspectos relacionados con prestacion del servicio y cubrimientos de

£ 'dﬂ'-_cumpllmlento al Estatuto Vigente en el ART 53. Numeral. 13 {(Rendir informe anual a la
: smbra Ia Gestion realizada en el gjercicio anterior), de manera respetuosa me permito
mrma da gsshu 2025 conforme a los siguientes items:




CONTRATACION

se contratd la Pdliza Todo Riesgo Integral "PYME" con Zurich Colombi

Seguros, con vigencia de enern de 2025 a enero de 2026, por un valo
de p21 799118 TVA incluido, con el fin de amparar y proteger los biene

e intereses de la Cooperativa y de sus asociados.

“ »,
Se autorizd al Gerente la contratacion del Estudio de Vulnerabilida
Estructural de la obra nueva con Disefio v Construccion Anguz 6)0r un
valor de QCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS (% *T4) 000},
cuyo resultado determind la necesidad de realizar un reforzamiento
estructural a dicha nbra.. '
L

Se contratd realizar el mantenimiento por concepto ano de obra en

de
el local donde funciona Ruta al Sur por valor de $7.700.000.

e autorizo la contratacion de la Poliza de Responsabilidad iZ;_i‘n..fil‘\--..,|I

Contractual v Extracontractual del pargue automotor de la Cooperativa

—y 4 Laboyana de Transportadores — COOTRANSLABOYANA, para la
vigencia 2025-2026, bajo la cotizacion de 339 vehiculos activos a la

y fecha, con Equidad Segums, por un valor de $504.000.000. Y,

ey J o,
[ “\. [Se contratd con Televigilancia la instalacion, adguisicion de equipm‘:\"\

L

GPS y el monitoreo de [os vehiculos del sector de Meiva 8)/ Cali, dando
cumplimiento a la Resolucion 40585 del 12 de julio de 2
por &l Ministerio de Transporte.

JINC ~

22 expedida

software con Registel 5.AS. por un valor de $ 00.000, destinado
al sector urbano  de Pitalito, otorgandosede 8 meses hasta el 30 de
junio de 2026, a los asociados del sector urbano gue cuenten con
capacidades transportadoras urbanas gue hayan cumplido el tiempo
establecido para gue ingresen sus vehiculos. y

. >

™ [Se celebrd contrato de suministro de equipo&gﬂlicenciamiento deyy

Se autorizo la contratacion de anchetas como detalle de fin de afo
para los asociados, conductores contratados y relevos, personal
administrativo, agentes consignatarios y demas colaboradores de la
Cooperativa.




Cambio de clase de grupo de nueve {9)
capacidades transportadoras de campero a
servicio mixto intermunicipal; el costo del
tramite sera asumido en un 50% por la
empresa y el 50% restante por cada
asociado beneficiado.

Propuesta de trabajo orientada a interponer
JAIME OVALLE Demanda de Revocatoria Directa a

- Coomotor, con fundamento en la
Fesolucion No. 20243040034285 del 24 de

PEDRAZA julio de 2024, en relacion con la ruta San

Agustin—Cali.

)

Asesor en transporte

= H Ry i

Propuesta de trabajo orientada a adelantar
las actuaciones necesarias para solicitar la
nulidad de |las transgresiones impuestas a
los vehiculos de la Cooperativa en el
Terminal de Garzon a éxito.

Se renovo la Pdliza Exequial para |a vigencia 2025 de un grupo de asociados y empleados de la
Cooperativa con Los Olivos EMCOOFUN, bajo |la modalidad de cofinanciacion, donde el asociado
aporta el 50% del valor y la empresa subsidia el 50% restante.

Se celebrd un convenio de colaboracion empresarial entre |la Cooperativa Laboyana de Transportadores
COOTRANSLABOYANA vy Transporte Especial de Pitalito PITRANES, con el proposito de prestar
servicios de mantenimiento preventivo a su pargue automotor.

E=te convenio contempla |la realizacion de revisiones bimensuales, revisiongs preoperacionales y |a
giecucion del programa de mantenimiento, contribuyendo al adecuado estado técnico de los vehiculos.
Asimismo, busca fortalecer |la articulacion institucional entre ambas organizaciones y generar mayores

i LT

ingresos para la Cooperativa.

LA G e ol
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Se accedio dos {2) capacidades transportadoras con ruta Pitalito — Garzon vy viceversa, con el proposito
de adelantar ante el Ministerio de Transporte |a solicitud de cambio de clasificacion del grupo, pasando
de tres {3} capacidades en categoria A a dos (2} capacidades en categoria B, lo cual representa un
aporte significativo para el fortalecimiento y apoyo al pargue automotor de la Cooperativa.

Celebracion de convenio de Suministro de Combustible con MECANICAS SOLUCIONES $.A.5., asf
como con la Alcaldia Municipal, Empresas Publicas y demas entidades interesadas, con el proposito de
fortalecer |as alianzas comerciales, garantizar el abastecimiento oportuno y generar mayores ingresos
para |la Cooperativa

Se continia otorgando el incentive de ciento cincuenta pesos ($150) por galon de combustible
consumido a nuestros asociados, como estrategia de fidelizacion, fortalecimiento institucional ¥ apoyo a
la economia de nuestros transportadores.
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Subsidiar a los asociados de Ia Cooperativa "Cootranslaboyana” la paliza de RCCE vigencia

20252026, bajo las siguientes condiciones:

__?:,23-,;,-':33’-1“5:‘.?4'*&.%_ S
# ¥ N Como resultado de esta estrategia, el 80% de los
asociados resultaron beneficiados con el 100%

i T

5 g
5; del pago de dicha poliza, fortaleciendo asi |a
% Gombustible cultura de cumplimiento, seguridad y compromiso

institucional.

o Lo
Fing “ﬁ;@y s

Se culmind el pago total del excedente del lote adquirido por la Cooperativa, por valor de
novecientos millones de pesos ($900.000.000). Asimismo, se cancelaron los costos de legalizacion
del inmueble por valor de noventa y cinco millones ciento ocho mil pesos {$85.108.000), quedando
debidamente registrado ante la Notaria Primera bajo la denominacion "CENTRO LOGISTICO
COOTRANSLABOYANA". De igual manera, se contratd la ejecucion del cerramiento del Iote, como
parte del proceso de adecuacion y consolidacion del proyecto institucional.

Se dio continuidad a los diferentes incentivos y apoyos ctorgados a los asociados gue atravesaron
dificultades de tipo econdmico, ya sea por calamidad domeéstica, accidentes o enfermedades.

Asimismo, se concedid la exoneracion del pago de administracion a algunos vehiculos, como medida de

respaldo salidario
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Se asistio al Encuentro de Unidad Gremial ADITT — Convencion MNacional de Transporte y Turismo
2025, realizado en el Centro Vacacional Las Camelias, departamento del Quindio, con el proposito de
fortalecer la articulacion gremial, actualizar conocimientos del sector y participar en espacios de analisis

estratégico para el transporte y el turismo a nivel nacional

AU

IMPLEMENTACION DE FACHADA DE
OFICINAS Y BANOS

TOTALMENTE DOTADA ENERGIA SOLAR




INnforme

GERENCIA

Estimados Asamblefstas reciban un cordial y fraternal saludo en nombre de la Gerencia de la
Cooperativa. En el marco de |a realizacion de |a LY (55) Asamblea General Ordinaria de Asociados
de la Cooperativa Laboyana de Transportadores "COOTRANSLABOYANA", nos complace darles la
mas cordial bienvenida y expresar nuestro sincero agradecimiento por su valiosa presencia y
compromiso permanente con el fortalecimiento v desarrollo de nuestra organizacion.

El presente informe tiene como proposito socializar con ustedes las principales actividades,
gestiones y resultados alcanzados durante |la vigencia 2025, reflejo del trabajo conjunto entre los
diferentes drganos de administracion, contral y la Gerencia, siempre orientados al fortalecimiento
institucional, el mejoramiento del servicio ¥ el bienestar de nuestros asociados. Durante esta
vigencia se adelantaron diversas acciones encaminadas al cumplimiento de los objetivos
estrategicos de |la cooperativa, buscando consolidar su crecimiento, estabilidad y proyeccion, en
yeneficio de todos los asociados y de la comunidad a la cual prestamos nuestro servicio.

linente, reiteramos nuestro agradecimiento por la confianza depositada y por su participacion en
N:i'i-:é_s_ns de nuestra cooperativa, convencidos de que el trabajo conjunto y el compromiso
0 é_é_:_g_u_iré_m siendo |a base para continuar fortaleciendo nuestra organizacion.



Desde el area administrativa, se ejecutaron mantenimientos por $189.268.000 los cuales fueron
necesarios para el buen funcionamiento de la Empresa.

ESTACIONDESERVICIO
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INVERSION $ 46.197.000 SIENDO LO MAS DESTACADO
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ACTIVIDADES ADICIONALES QUE SE REALIZAN EN LA EDS:

TR et : T o

Mantenimientc equipoes Limpieza estacicn de servicio Reparacién pozos de
rrinitores

AREA DE
TRANSPORTES

ECr LR T H R ot

e R e L B R T e

rar A e e e

Adecuacion terreno paradero

a Palmitas

Compra de 5 maguinas para
a venta de tigquetes e impresoras

P

i e
.

h}fi‘?;%&%%%ﬁéﬂm*
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R T
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Camara taguilla bruselas y

3 timana

Prueba instalacion equipos
contador de pasajesos

-—-.} Instalacion adhesivo publicidad
taquilla Bruselas
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Manteniento pintura y resane
taquilla Garzon

Mantenimiento sillas sala vip
Pitalito

Compra estantes para archivo
de transportes

Instalacion de botiguin y
mantenimiento extintores en ;
taguillas




Cambio de Ups Instalacion Estantes para el almacén
camaras
incluye cableado

MANTENIMIENTO
EDIFICACIONES

BELRVAHEY

SRR R e

LA R R L R T e e e e e

s -
s

Arreglo fachada local
salon de eventos
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Encerramiento de Adecuaciones electricas
tangue agua acceso pargueadero y
mantenimiento alarma.




LUBRICACION

e

Ay i

Mantenimiento a
gatos hidrahuilicos

.Meﬂ.idlnr de presion
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Se realizo |a poda de arbol en |as instalaciones de la Cooperativa, en apoyo con la empresa Ruta al
Sur, contando con el permiso otorgado por la Corporacion Autonoma Regional del Alto Magdalena
{CAM), debido a que el peso del arbol representaba riesgo y obstruia el cableado de energia eléctrica.
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ey Jefe transporte y Asistente EDS

Durante el ano 2025 se |e realizaron los mantenimientos de los aires acondicionados gue tiene |a
Cooperativa
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CONTRATOS CELEERADOS DE

2025 297.260.000
TRANSPORTE (92 Contratos) ¥
CONTRATO C-01-2025
2020 LOS OLIVOS EMCOOFUN $19.635.000
2005 CONGCESIONARIA RUTAAL £5.500.000
SUR/RODOVIAS B
2020 CAMARS DE COMERCIO FITALITO $12.000.000
2020 CAMARA DE COMERCIO LA PLATA $3.400.000
COOPERATIVAY TRILLADORA
2025 BRUSELAS $7.200.000
202D CORHUILA $2.760.000
TERMINAL DE TRANSPORTES
2025 1.560.000
PITALITO §
JUNIC- ALCALDIA DE FITALITO (Transporte
63.845.600
NOVIEMBRE Escolar) §
AGOSTO- ALCALDIA DE PITALITO (Transporte
16.100.000
NOVIEMBRE Escolan §
JULIO-AGOSTO CONSORCIO ACE3IB-157 $2.050.000

AGOSTO

LOUIS DREYFUS COMPANY

$6.600.000
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Revisiones Preoperacionales
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Se realizo la lectura y seguimiento a cada una de las actas del Consejo de Administracion, en |as
cuales se dejaron algunas recomendaciones dirigidas tanto al Consgjo de Administracion como a |a

Gerencia, con &l fin de fortalecer |a toma de decisiones y el adecuado desarrollo de |as actividades de
la cooperativa.

Participacion en |a socializacion del proceso para la adquisicion de |as polizas de Responsabilidad Givil

Contractual y Extracontractual del pargue automotor de la Cooperativa, correspondientes a la vigencia
2025-2026.

Se realizd seguimiento a algunos procesos de investigacion adelantados en la Cooperativa con

relacion al almacén, dejando las respectivas recomendaciones orientadas al mejoramiento de los
procedimientos y controles.
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Se asistio, por invitacion de la parte administrativa, a varias calibraciones realizadas en cada una de

las islas de |la cooperativa, con el fin de verificar el adecuado funcionamiento de los equipos y realizar
el respectivo acompanamiento.

Realizamos |la verificacion del Estado de Sitwacion Financiera de la Cooperativa con corte al 31 de
diciembre de 2025, con &l fin de revisar la razonabilidad de |a informacion presentada.

Se realizd |a verificacion del efectivo restringido o Fondos de Reposicion de la Cooperativa, con corte
al 31 de diciembre, de |a siguiente manera:

APORTE VEHICULDS

1.063.298.036,15 64.212.305,64 10,40 %

RENDIMIENTOS

514.941.234.09

TOTAL RECURSO

1.578.240.270,24

REPRESENTACION:

BANCO POPULAR CUENTA AHORRO 936.762.487,66

INVERSIONES EN CDAT 617.602.047,81

RECAUDO DICIEMBRE CONSG ENER 26 23.875.734,45

TOTAL REPRESENTACION

1.578.240.270,24
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Se verificaron los saldos de las cuentas bancarias del Fondo de Reposicion con corte al 31 de
diciemhbre de 2025.

DAVIVIENDA 54.448.577,00 FR
DAVIVIENDA 246.065.556,00 FFR
UTRAUILCA 198.063.993,00 FR
UTRAUILCA 120.000.000,00 FR
UTRAUILCA 50.000.000,00 FR
UTRAUILCA 40.000.000 FR

FONDO REPOSICION 708.578.132,00

Fecursos que representan excedentes 2025 y las proviciones
contigencias

DAVIVIENDA 138.817.260,00 Propio

UTRAUILCA 850.000.000,00 Propio

989.917.260,00

Se solicitd informe sobre |a toma de pruebas de alcoholemia realizadas al personal administrativo de |a
Cooperativa, correspondientes a los meses de diciembre y enero.
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Se solicitd el informe de ventas del Almacén, mes a mes, correspondiente al periodo comprendido
entre junio y el 31 de diciembre de 2025

Con respecto al caso de |a estafa presentada en el Almacen en el ano 2023, se registro inicialmente al
costo un valor de $98.078.055. Conforme a lo determinado mediante Acta del Consejo de
Administracion No. 007 del 18 de marzo de 2025, durante |a vigencia se realizaron abonos o ajustes a
dicho saldo a través de los descuentos otorgados por Districol, incluyendo el porcentaje concedido por
pronto pago, por un valor total de $43.065.382. En consecuencia, al 31 de diciembre de 2025 el saldo
pendiente correspondiente a este hecho asciende a $55.012.674, evidenciandose una disminucion
progresiva del valor inicialmente registrado.




Informe

JURIDICO

HERNAN CASTRO TORRES, abogado en gjercicio, identificado con cedula de ciudadania
MNo.12.227.128 de Pitalito, portador de la T.P No.41.070 del C.5. de |la J. en mi calidad de
Asesor Juridico de la Cooperativa Laboyana de Transportadores Cootranslaboyana, me permito
poner en conocimiento el respectivo informe de los diferentes procesos gue se llevaron a cabo
durante este 2025, en los diferentes Juzgados, Fiscalias encuentra ¥y gue se encuentra
vinculada por algun motivo la empresa Cootranslaboyana.
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Informe

REVISORIA FISCAL

‘En calidad de REF.}’ISE}RIE FISCAL en el. gjercicio. de. la fl.;II;I.Gi[_'J.I'I como ente fiscalizador en
desarrollo de tareas ‘enmarcadas - en -el principio de . INDEPENDENCIA, EFICIENCIA y
.E}PDRT'UNIDAD ajustéclas al -'al'c:émc:t_'a en el dt_as_armlilo'cle. r‘his func:ibnes consagradas en |os
-arflculos B6 - y 67 del ‘estatuto, el aﬁfculn 207 del E:Ddlgn de. comercio colombiano,

' _complementadas con los artlc:ulms EDB 1.r 209 del GldeIQD de comercio colombiano y las

_ EIdIGIDI'IEIdEIS enla Iei.f 43 de 199[! en concmrdanma con Ia narmatwldad wgente para la Revisoria

- Fiscal, durante &l 01 de enero Y 31 de diciembre del perlmdn 2025 realice tareas propias y
prmferl las RECDMENDACIDNES a a. Admlnlstr‘ac:mn para que Ias mlsmas fueran tenidas en
._c:uenta W reallzadas de maner‘a Dpr‘tUﬂEl '

El presente  informe condensa las actividades realizadas durante el periodo descrito,
fundamentalmente auditoria financiera para determinar a mi juicio si los estados financieros
cumplen con las normas de contabilidad, auditoria de gestion para evaluar el grado de eficiencia
y eficacia en el logro de los objetivos previstos por el ente y el grado de eficiencia y eficacia con
gue se han manejado los recursos disponibles, auditoria de control interno para evaluar el
sisterma de control interno del ente para conceptuar si s adecuado y auditoria de cumplimiento
para determinar si cootranslaboyana ha cumplido con las disposiciones legales gue le son
aplicables en el desarrollo de sus operaciones, operaciones financieras, administrativas,
ambientales, laborales ¥ en general las leyes que |la entidad tiene que cumplir como cooperativa
de transportadores.
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Auditoria Financiera

En mi calidad de Revisor Fiscal, he examinado los Estados Financieros individuales de Ia
COOPERATIVA en comparacion del 31 de diciembre de 2024 y 2025, conformados por el Estado de
Situacion Financiera, Estado de Resultados Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio, el Estado de
Flujo de Efectivo y el estado de revelaciones preparados como lo establece el Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y modificatorios, asi mismo la Gircular Basica Contable 004 de 2008, en
relacion al tratamiento de |a cartera y los aportes sociales, en concordancia con la exencion establecida
en el articulo 1.1.4.5.del decreto 24956 de 2015. Los estados financieros gue se adjuntan son

responsabilidad de |la administracion, puesto gue reflgjan su gestion. Wi responsabilidad consiste en
auditarlos y expresar una opinion sobre ellos.

Opinion Favorable

iz e A A A

En mi opinidn, los estados financieros arriba mencionados, presentan razonablemeante y expresan en
todos los aspectos materiales e importantes, |a situacian financiera de |1a Cooperativa a 31 de diciembre
de 2025, y los resultados de sus operaciones, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo, de
conformidad con el Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, gue incorporan las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para PYMES al cual pertensce Cootranslaboyana y de
conformidad con normas e instrucciones de la Superintendencia de Puertos y Transporte.

Dichos Estados Financieros Individuales de Proposito General v |as respectivas revelaciones, han sido
preparados conforme a las Normas Internacionales de Informacion Financiera para el Grupo 2 NIIF para
Pymes de acuerdo con el Anexo 2, incluido el Decreto dnico reglamentario 2420 de 2015 reglamentario
dela Ley 1314 de 2008 y el Decreto 3022 de 2013, normas compiladas en el Decreto 2483 de Z018.

Las cifras reflejadas en los estados financieros han sido fielmente tomadas de los libros oficiales y
auxiliares ¥ gque, antes de ser puestos a su disposicion y de terceros, hemos verificado, todos los
activos y pasivos incluidos en los estados financieros de la Organizacion al 31 de diciembre de 2025
existen y todas las transacciongs incluidas en dichos estados se han realizado, todos los hechos
econdmicos realizados por la Organizacion han sido reconocidos en los estados financieros.

Los activos representan probables beneficios economicos futuros {derechos) y los pasivos representan
probables sacrificios economicos futuros {obligaciones). Todos |os elementos han sido reconocidos por
sus valores apropiados de acuerdo con las Normas de Contabilidad v de Informacion Financiera
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aceptadas en Colombia {NCIF), Todos los hechos economicos gue afectan la Organizacion han sido
correctamente clasificados, descritos y revelados en los estados financieros.

Bases parad la opinion

R R IR ] B R R A

Efectug mi auditoria de conformidad con las MNormas Internacionales de Auditoria aceptadas en
Colombia, soy independiente con respecto a la Organizacion, de acuerdo con el Codigo de Etica para
profesionales de |la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Contadores {Codigo IESBA - International Ethics Standards Board for Accountants, por sus siglas en
inglés} incluido en las Normas de Aseguramiento de la Informacion aceptadas en Colombia, junto con
los requerimientos éticos gue son relevantes para mi auditoria de los estados financieros individuales y
he cumplido con otras responsabilidades éticas de acuerdo con estos reqguetimientos.

La evidencia de auditoria gue he obtenido es suficiente y apropiada para fundamentar mi opinion,
teniendo en cuenta que planifigue y ejecute la auditoria para tener seguridad razonable de que los
estados financieros estan libres de errores de importancia material.

Pt fan Dhnlea i e s e sl b M e S e e B S s e et

Segun mi juicio profesional, fueron de |la mayaor importancia en mi auditoria de los estados financieros
del periodo corriente, estos asuntos abordados en el contexto de mi revisoria al formarme mi opinidn al

respecto.

Hallazgos y Observaciones Técnicas
Durante |a revision se identificaron puntos gue requieren atencion prioritaria;

« Cartera y Deudores: Se observa una disminucion drastica en la cuenta de "Deudores”, que bajo de
$2.608 millones a $811 millones se fortalece al cancelar la deuda de terrenos.

« Aungue esto podria interpretarse como una gestion de cobro efectiva, el flujo de efectivo muestra
una "Disminucion de Cuentas por Cobrar® de $1.823 millones como fuente de operacion. Asunto
generado al pagar el lote de terreno y |la deuda pendiente en el 2025 con el vendedor del bien.

« Propiedad, Planta y Equipo: Hubo una inversion masiva en activos fijos, con un aumento neto de
$2.419 milones en actividades de inversidn. El rubro de "Terrenos" se incrementd de $1.973

millones a $4.373 millones.

Concentracion de Efectivo; El rubro de "Bancos" crecid un 10.8%, alcanzando los $1.584 millones.
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, ANALISIS DELA SITUACION
FINANCIERA (BALANCE)

La Cooperativa cerrd el ano con activos totales de $14.181.761.545, lo gue representa un crecimiento
del 5.9%.

« Fortaleza Patrimonial: El patrimonio crecio un 15.5%, impulsado por excedentes de $1.136
millones.

« Endeudamiento: Se redujo del 45.7% al 41.3%, indicando una menor dependencia de terceros y
una mayor solvencia a largo plazo

. ANALISIS DEL FLUJO DE EFECTIVO'
” YMOVIMIENTO DE BANCOS _

El movimiento de caja este ano fue atipico y requiere atencion especial;

« Origen de Fondos: La principal fuente de efectivo no fue la operacion corriente aungue se destaca la
EDS, sino una masiva recuperacion de cartera por $1.823.743.958.

« Inversion de Capital: Se destinaron $2.418.571.571 a la compra de activos fijos {principalmente
terrenos), lo cual es una apuesta por el crecimiento en infragstructura pero reduce la liguidez
disponible.

« Saldo en Bancos: El efectivo y equivalentes en bancos cerrd en $1.584.778.627. Sin embargo, el
Efectivo Restringido {fondos |legales) crecic un 33.6%, lo gue limita |la disponibilidad de estos
recursos para el gasto diario. Al cierre del ano 2025 el pago de proveedores y responsabilidades se
vieron afectados por el flujo de caja segun analisis de tesorerfa.

.ANALISIS DEGASTOSY
"EFICIENCIA OPERATIVA

Se identifico que la Utilidad Operacional bajo un 19%, a pesar de gque los ingresos subieron. Esto se
debe a:

« Gastos de Personal: Incremento del 10.4% {$2.036 millones).
Comisiones: Aumento del 24.7%, impactando el margen.
Gastos Legales: Crecimiento atipico del 189%, pasando de $52 millones a $151 millones.
Salvamento de Utilidad: El excedente final fue positivo principalmente gracias a "Otros Ingresos"
{recuperaciones), y no estrictamente por |la rentabilidad del servicio de transporte aungue se
destaca la venta de combustible. :
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Andlisis al Periodode
Supervwenclu-
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Desde |a perspectiva de |a Revisoria Fiscal y el analisis de riesgos, el Periodo de Supervivencia es un
indicador de extrema importancia gue mide cuanto tiempo puede una entidad seguir operando vy
cumpliendo con sus obligaciones financieras utilizando Unicamente sus activos liguidos, en caso de gque
sus ingresos se detengan por completo.

Debemos cruzar el saldo liguido disponible en bancos contra la estructura de costos y gastos fijos
mensuales gue revelaron los estados financieros de 2025.

Este analisis es vital para |a Revisoria Fiscal porque mide |a resiliencia real de |a cooperativa ante una
eventual paralisis del sector transporte.

Calculo de Gastos Mensuales de
Operacion (Salidade Efectivoo
CashOutflow)

e R e e e A S R e R S e i e e o B

Al realizar el analisis desde esta revisorfa para COOTRANSLABOYANA se identifica que cada mes
para "mantener la persiana o negocios abiertos ", basandonos en los gastos anuales de 2025;

« Gastos de Administracion y Ventas: $5.430.161.838
« Costos de Prestacion de Servicios: $20.916.341.355
« Total Egresos Operativos Anuales: $26.346.503.193

Gasto Fijo Mensual Estimado: $26.346.503.193 / 12 = $2.195.541.9372

s ._ n.spumb-ndud de Caja

Como Revisor Fiscal, debo ser conservador. No podemos contar con el "Efectivo Restringido" porgque
son fondos con nombre y apellido {fondos sociales). Solo usamos el efectivo libre:

« Bancos (Disponibilidad): $1,584,778,627
« Efectivo {Caja Menor): $17,988,010
« Total Liguidez Inmediata: $1,602,747,637
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Andglisis de Solvencia
| (Meses de tnberturu)
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Utilizamos la formula:
1.602.747.637 (Plata en mano) (Dividir) 2.185.541.832 {Gasto mensual}t =0.73 x 30 dias = 22 Dias

Interpretacion; Si por alguna razon {un paro de transporte, una crisis o un cierre total) la cooperativa
dejara de recibir ingresos hoy mismao, el dinero gue tiene en el banco solo |e alcanzaria para cubrir sus
gastos por 22 dias

Interpretacion Técnicay
_tnnceptn de Revlsurlu

ettt

El resultado de 0.73 meses {aproximadamente 22 dias) indica o siguiente:

1.Dependencia Critica del Recaudo: La Cooperativa no tiene un "colchan” de efectivo para soportar
un mes completo sin ventas. Su operacion depende estrictamente del flujo de caja diario y del
recaudo de cartera.

2.Riesgo de lliguidez por Inversion: Agui es donde el analisis de los expertos cobra sentido: |a
cooperativa decidid invertir mas de $2.419 millones en activos fijos {terrenos/equipo). Si ese dinero
se hubiera mantenido en bancos, |la solvencia seria de 1.8 meses adicionales.

3.Capacidad de Reaccion: Ante una crisis, |a entidad tendria solo 22 dias antes de entrar en cesacion
de pagos de ndmina o provesdores, a Menos gue recurra a:
+ Lineas de crédito de corto plazo.
+ Desvinculaciaon de inversiones temporales.
+ Usp {bajo autorizacion legal) de ciertos fondos restringidos.

Recomendacion de Emergencia:

para el presupuesto 2026, |la Revisorla Fiscal recomienda establecer una Reserva de Liguidez

Operativa eguivalente a por lo menos 1.5 meses de gastos fijos. Esto permitiria afrontar contingencias
sin poner en riesgo la continuidad del negocio {Hipotesis de Empresa en Marcha).
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, Recomendacionesdela
RevisoriaFiscal

1. Evaluacion de Inversiongs: Se recomienda realizar un seguimiento detallado a |a rentabilidad de las
nuevas adguisiciones en propiedad, planta y equipo {especificarmente terrenos), asegurando gue
contribuyan al objeto social ¥ generen los retornos esperados para compensar el uso de capital ¥
generar ingresos de manera optima sobre dicho capital invertido.

2. Monitoreo de Cartera: Dada |a alta volatilidad en el rubro de deudores, es vital auditar la calidad de |a
cartera remanente y verificar gque la provision de cartera sea suficiente frente al riesgo actual.

3. Gestion de Costos: Aungue los ingresos crecieron un 9%, los costos también aumentaron en la
misma proporcion. Se sugiere un plan de optimizacion de costos de servicios para recuperar el punto de
margen bruto perdido en este periodo.

4. Fondos Sociales: Verificar la correcta aplicacion v gjecucion de los fondos sociales y de destinacion
especifica, los cuales cerraron en $3.585 millones, garantizando que se cumpla con la normativa
cooperativa vigente en |a gestion de los fondos sociales y su apropiada gestion.

5. Establecer Politicas Claras de Cartera y recuperacion de esta en los créditos de Almacén en donde
las acciones juridicas esten ligadas a la precisa documentacion del Crédito en las areas como Almacén
y Combustibles.

B. Establecer mayores controles sobre la vigilancia del ingreso de activos por intermedio de 1la oportuna
implementacion del SARLAFT que busca es |la identificacion del Beneficiario Final.

Esta figura se refiere a la persona o personas gue, en Ultima instancia, controlan o se benefician de una
entidad juridica o transaccion.

La correcta identificacion del beneficiario final es vital para prevenir el lavado de activos y la financiacion
del terrorismo, ya gue muchas actividades ilicitas buscan ocultar la verdadera identidad de |as partes
involucradas y aprovechan las dehilidades de las empresas para realizar Sus Operaciongs e
involucrarlas en procesos legales que al final afectan su estabilidad econdmica y patrimonial.

HALLAZGOS Y PUNTOS
DECONTROL

e PRI R e e e e el AN gt e S

1.Concentracion de Activos: La transformacion de cartera liguida en propiedad raiz {terrenos) mejora
el respaldo patrimonial pero aumenta el riesgo de iliguidez si los ingresos operativos no crecen en
2026.

2.Riesgo de Cartera: La cuenta de deudores bajo significativamente, |o cual es positivo, pero el saldo
remanente debe ser monitoreado para evitar deterioros.
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3. Cumplimiento Normativo: Se verifict que el aporte a los fondos sociales ($3.565 millones en
pasivos/fondos) esta correctamente contabilizado y respaldado parcialmente en el efectivo
restringido.

RECDMENDAC IDNES

« Optimizacion de Gastos: Establecer pnlfticas de austeridad en los rubros de "Incentivos en Yentas"
y "Gastos de Personal" opcional para recuperar el margen operativo analizar otros gastos como
cafeteria entre otros.

« Plan de Liguidez: Ante |a reduccion de |la cartera por cobrar, la Gerencia debe asegurar gue el flujo
operativo mensual sea autosuficiente para cubrir la nomina y proveedores sin recurrir a ahorros de
la entidad y mantensar el flujo de caja.

« Auditoria de Activos: Realizar un avalio técnico de los nuevos terrenos adguiridos para asegurar su
correcta valorizacion en libros y su utilidad productiva para la cooperativa.

« Definir con Claridad el Personal gue ingresa para minimizar los riesgos de posibles fraudes y demas
gue se registraron en el ano 2025 y gue por fortuna en |a pertinente accion de esta revisotia en
coordinacion con la (Serencia se lograron mitigar en la mayoria de casos.

. Respunsubuludnd de Ins
__.:fAdl'I'Ill'l |strudures

e R L R I RTR

La administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos estados
financieros de acuerdo con Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera aceptadas en
Colombia. Esta responsabilidad incluye: disenar, implementar y mantener el control interno que la
administracion considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros separados libres
de errores de importancia material, bien sea por fraude o error; seleccionar y aplicar las politicas
contables apropiadas, asi como establecer los estimados contables razonables en las circunstancias.

La administracion es responsable por la evaluacion de |a hahilidad de |1a Organizacion para continuar
como un negocio en marcha; de revelar, segun sea aplicable, asuntos relacionados con |la continuidad
de la misma; y de usar la base contable de negocio en marcha a menos gue la administracion pretenda
liguidar la Organizacion o cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa mas realista que
proceder de una de estas formas.

Los organos de administracion de la Cooperativa son responsables por la supervision del proceso de
reportes de informacion financiera de la Organizacion a los diferentes entes de vigilancia y control o los
grupos de intergs que la reguieran
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Los administradores deberan responder por los perjuicios que se causen a la Cooperativa, los
asociados y terceros por la no preparacion y difusion de los estados financieros.

Responsabilidades del Revisor
Fiscal en relacion con la uudltorlu
de Ins estudus ﬁnuncle ros

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de si los estados financieros en su conjunto estan libres
de error material, debido a fraude o error, y emitir un informe de auditorfa gue contiene mi opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza gue una auditoria realizada de
conformidad con las Normas de Auditorfa de Informacion Financiera Aceptadas en Colombia siempre
detecte un error material cuando éste exista. Los errores pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales =i, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente gue
influyan en |las decisiones econdmicas gue los usuarios toman basandose en |os estados financieros.

Proporcionar a los encargados de la direccion de la Entidad una declaracion sobre mi cumplimiento de
los requerimientos de ética aplicables en relacion con la independencia y he comunicado a ellos acerca
de todas |las relaciones que se puede esperar razonablemente que pudiesen afectar mi independencia
¥, en caso de presentarse, |las correspondientes salvaguardas.

El revisor fiscal respondera de |los perjuicios gue ocasione a |la sociedad, a sus asociados o a terceros,
por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

5i al autorizar balances con inexactitudes graves, o rinda a la asamblea o a la junta de socios informes
con tales inexactitudes, incurrira en las sanciones previstas en el Codigo Penal para |la falsedad en
documentos privados, mas |a interdiccion temporal o definitiva para ejercer el cargo de revisor.

Es obligacion de todo revisor fiscal cerciorarse gque |los actos y operaciones desarrolladas por la
empresa se ajusten a lo establecido por los estatutos ¥y mandamientos de |la asamblea general de
asociados y consejo de administracion, los que a su vez deben estar ajustados a la ley.

Informar sobre delitos de corrupcion y demas relacionados segun el numeral 5 del articulo 26 de |a ley
40 de 1890, adicionado por la ley 2195 del 2022, referentes a retenciones en |a fuente a titulo de renta,
declaraciones de IVA, retenciones a titulo de Industria y Comercio, preparacion de |la declaracion de
renta periodo 2023, se realizaron la liguidacion y pago del impuesto de Industria y Comercio periodo
2022,

Denunciar ante las autoridades penales, disciplinarias y administrativas, los actos de corrupcion asi
como la presunta realizacion de un delito contra la administracion publica, el medio ambiente, el orden

econamico y social, financiacion del terrorismo y de grupos de delincuencia organizada y administracion
de recursos relacionados con actividades terraristas y de la delincuencia organizada.
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La contabilidad de |a Cooperativa ha sido llevada conforme a las normas legales y a la técnica contable,
las operaciones registradas en |os libros se ajustan a los estatutos vy a las decisiones.

La correspondencia, |os comprobantes de las cuentas y |os libros de actas y de registro de aportes se
levan ¥ se conservan debidamente.

La informacion contenida en las declaraciones de autoliguidacion de aportes al sistema de seguridad
social integral, en particular la relativa a los afiliados y a sus ingresos base de cotizacion, ha sido
tomada de los registros y soportes contables.

Referente al cumplimiento de los numerales 1% y 3% del articulo 209 del Cadigo de Comercio, los actos
de los administradores han cumplido medianamente |as disposiciones estatutarias y de |la Asamblea
General y existen de manera razonable adecuadas medidas de control Interno, de conservacion y
custodia de los bienes de |la sociedad.

El Sistema de Control Interno de la Cooperativa esta consagrado en el capitulo VI de |os Estatutos, bajo
el liderazgo vy |la coordinacion de la Junta de Vigilancia y |la Revisoria Fiscal, los encargados de la
gjecucion de los procesos y procedimientos son responsables del autocontrol para gjercer y proveer
seguridad razonable en relacion con la preparacion de informacion financiera confiable, el cumplimiento
de las normas legales e internas y el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las
operaciones, garantizar el cumplimiento de la normatividad legal que afecte |a entidad, el logro de los
objetivos propuestos por la administracion en términos de eficiencia y efectividad organizacional.

La entidad cuenta con sistema de informacion Software SIGO para el procesamiento de |a informacion
soportada de |las transacciones y operaciones, debidamente licenciado, dando cumplimiento al articulo
1% de la Ley 603/2000 de derechos de autor. La entidad cuenta con Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo, decreto 1072 de 2015, Se liguidaron y presentaron de manera oportuna las
declaraciones tributarias

La revisoria Fiscal desarrollo actividades tendientes a minimizar el riesgo de presiones gue pudisren
ocasionar gue la informacion financiera se prepare sin observar los lineamientos del marco tecnico
normativo de la entidad o sin realizar las revelaciones adecuadas sobre las incertidumbres gque puedan
existir en las estimaciones contables de la entidad. Es importante destacar que para |la deteccion de
este tipo de situaciones existen limitaciones inherentes a cualguier estructura de control interno, como
son eventos externos mas alla del control de |a entidad, |os limites del juicio humano, |a realidad de que
pueden ocurrir fallas. De ustedes;
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'AI culmjnar el ano 2[!25 reahzamns un balance ecqnomlcn en general de la gestion de la

g Cnmperatwa en este balam:e 56 . presenta mfc:rmﬂclmn ¥ ac:th.rlclacles realizadas durante este
: perlndm con 1a SEItISfEIE:CIDI‘I de haber cumplido’ con la mision de trabajar en la mejora continua
.' para la prestacion de los serwc:lcns con GEI|IC|EIE| ¥ oportunidad generando rentahilidad a los
_ EISDCIEICIDS I::uenestar a los cnlabnradnres i SEItISfEICCIEJI'I a nuestms usuarlos

' Enfoc:adD_S' en -Ia _realiia}:iﬁn de los prpyectm's :y: aspiraciones: socio Et:i::nt_’:micas de nuestros

Asociados. Los logros obtenidos son producto del trabajo, compromiiso'y esfuerzo de un grupo
de personas leales a los principios ¥ valores de |la Cooperativa y por unos Asociados quienes
depositan su confianza hacia la entidad y hacen posible esta causa.

Se ha logrado consolidar y tener importantes avances en materia financiera, administrativa, en
control, reglamentaciones, normas, estatutos, presupuesto, plan estratégico, personal, oficinas,
entre otras, gque sirvieron para disenar y gjecutar mejores planes y estrategias gue permitieron
lograr los principales objetivos planteados por la Gerencia y directivos v por ende, el proposito
de la Cooperativa definido en la Mision, Vision y Objetivo Corporativo.
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UN ANO MAS
En julio 5 de 2025 Cootranslaboyana cumplio 49 anos de fundacion 588 meses, confirmando una vez

mas qgue es una empresa solida en el medio ¥ reconocida por su servicio de alta calidad, seguridad y |a
spstenibilidad.

ELOTA PROPIA

La Cooperativa se sostiene con su flota propia, actualmente 4 vehiculos propios: 2 microbus, 1 bus y 1
tractoc camion

AUDITORIA
Se lleva a cabo |la auditoria de certificacion de calidad y seguridad y salud en el trabajo, 150 4501, 150
89001, la cual fue superada con éxito con cumplimiento total de las exigencias y/o requerimientos

MERCADEQ

Excelente comportamiento tanto de asociados como clientes particulares, en el cumplimiento de pagos
¥ compras de bienes y servicios, conservando, clientes importantes como lo es Alcaldia de Pitalito,
Empresas Publicas, Biorganicos, Alvaro Yasno, Calidad Colombia, Q&M ingenieria entre otros

Evaluacion previa de los
" estados financiero

TR i g g
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Los Estados financieros de la Cooperativa vigencia 2025, presentados para la respectiva aprobacion en
la Asambalea anual ordinaria, fusron informados, evaluados y aprobados en primera instancia por el
Consejo de Administracion, conforme lo senala el numeral 20 Articulo 53 del Estatuto Social, en sesion
2 del 22 enero 2025
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Activos: Los Activos en el ano 2025 crecieron en $918 millones, debido principalments a legalizacion
de la compra del lote San Jose, incremento en inventarios, efectivo manejo de inversiones en titulos
CDT, en entidades financieras reconocidas como Banco Caja Social, Banco Popular y Cooperativa
Utrahuilca.

Pasivos: Los pasivos en el ano 2025 disminuyen en $203 millones, se origina principalmente en que
para el mes de abril se salda el credito financiero con |la Cooperativa Utrahuilca. amortizacion de $174
millones, del reconocimiento de Organizacion Terpel por compra de combustible, proveedores
presentan disminucion de $ 106 millones frente a diciembre 2024,

Patrimonio: Mantiene un constante ritmo aumentando en $ 1.121 millones de pesos, dicho crecimiento
esta conformado por el incremento en los Aportes Sociales, reservas, fondo de destinacion especifica v
los excedentes; Los Excedentes del ano 2025 fueron de 1,136 millones de pesos, siendo muy positivos,
la Administracion fue muy acertada en el control del gasto, siendo siempre el asociado parte
fundamental en |a toma de desiciones y beneficios

INDICADOR SOCIAL
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El ano 2025 termina en Cootranslaboyana con una base social de 286 asociados, dentro de los
propositos a desarrollar en el 2025 fue |a busqueda de estrategias que permitieron lograr |a fidelizacidn
y permanencia del asociado en |la Cooperativa. teniendo en cuenta gue son ellos la razon de ser y &l
principal capital de la Cooperativa ¥y merecen un especial reconocimiento por su permanente
participacion en el crecimiento, desarrollo y avance de COOTRANSLABOYANA.

Aportes Sociales Los Aportes Sociales en el 2025 se incrementaron en $ 251 millones de pesos,
cerrando este rubro en $2.622 millones de pesos mcte

ESTADO RESULTADO
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Ingresos operacionales: Durante el ano 2025 se logra un incremento considerable en |0s ingresos
operacionales que obedece al 8% el que es muy relativo al costo de ventas, mientras que los gastos
operacionales, tienen variacion de tan sclo el 8%.

Ingresos no operacional : Su importante participacion y variacion en los resultados, se da tanto en el
interes financiero producto de las inversiones en CDAT, que obeedece a $164 millones., para 2025, se
da recuperacion de $ 107 millones de pesos con ocasion de la pension reconocida a la exfuncionaria
KMaria Nelcy benavides, asi tambien se recibe de La Equidad seguros por retarno de prima RCC RCE |a
suma de $ 110 millones. De los terminales donde Cootranslaboyana tiene participacion por dividendos $

16 millones
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VENTAS EN GALONES:

con participacion en ingresos operacionales vigencia 2025, equivalente al 76%. y en excedentes netos

del 10% con la comercializacion de 1.667. mil galones de combustible |, superando las ventas de 2024
en 30.268 galones, equivalente en terminos porcentuales del 1.85%

MOTOR 688.846 660.423
EXTRA 36.427 22.647
BIODIS 942.428 954.364
TOTAL 1.667.702 1.637.433
30.269
1.85%

COMPRAS EN GALONES

ACUMULADO 2024 1.806.889 COMPROMISO 14.450.000

COMPRAS 2025 1.677.138 CUMPLIDO 3.584.027

GALONES CUMPLIDOS 3.584.027 GALONES A CUMPLIR 10.865.873
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INCREMENTO

._ PARTICIPAC IQN EN
EXCEDENTES DE A(T IVI DADES

Cootranslaboyana, en desarrollo de |as actividades contempladas en su estatuto social, registra el
resultado de sus actividades principales como las conexas con un positivo resultado y aporte porcentual
al excedente de 2025:

COMERCIO COMBUTIBLE $ 1.473.794.450 $122.816.204 130 %
TRANSPORTE PASAJEROS $98.136.184 $8.178.015 9%
ALCOHOLIMETRIA $ 37.829.403 $ 3.152.450 3%
ALMACEN $ 174.023.481 $ 14.501.857 15%

S5ZR - 857 CARROTANQUE $ 207.319.284 $ 17.276.607 18%
VZF - 573 BUS $ 87.344.502 $ 7.278.708 8%

VZF 690 MICROBUS $ 152.761.460 $12.730.122 13 %
WZF 681 MICROBUS $ 121.848.206 $ 10.154.017 1%

ADMINISTRACION $-1.216.603.513 $ -101.383.626 -107%

TOTAL $1.136.453.457 $ 94.704.455 100%
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CRECIMIENTO A
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Los excedentes arrojados por Cootranslaboyana comparativo 2015 a 2025
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En el almacen de Cootranslaboyana, para el ano 2025, se logro mantener la mercancia necesaria para
suplir l]as necesidades de asociados y particulares, el incremento en ingresos obedece a $ 185 millones,
gue en terminos porcentuales ohedece al 7% de incremento respecto a 2024,

APOYO SOLIDARIO

La solidaridad es la adhesion o apoyo incondicional a causas o interes ajenos, especialmente en
situaciones dificiles, con aistencia a los asociados y comunidad
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Bajo circunstancias considerables. El Consejo de Administracion apoya al asociado exonerando
administracion, en vigencia 2025, se exoneran en total 200 items con un costo de $ 28 millones de
pesos
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Suceso ocurrido el 12 de septiembre de 2023, donde fallecion Yerli Surlay Losada Hoyos, con
pretenciones de $ 1.416.533.880, se logra conciliacion por $ 270 millones, cifra asumida por Mundial de
Seguros $ 255 millones, Cootranslaboyana solidariamente asume $ 14 millones de pesos.

VZF 573

Suceso ocurrido el 25 de junio de 2022, a |a altura del km 24 de |a via nacional que de Timana conduce
al municipio de Altamira, se produce accidente de transito entre el bus VYZF 573 de propiedad de
Cootranslaboyana y |a motocicleta de placa EOS GSF, resulta afectado en |la humanidad el conductor de
la motocicleta asi mismo danos materiales, por lo que se suscribe contrato de transaccion y
desistimiento por la suma de $ 10 millones de pesos :
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El Consgjo de Administracion y la Gerencia agradecen a los asociados, a los colaboradores,
proveedores y clientes en general, el apoyo y |la dedicacion gue nos brindaron, sin los cuales hubiesen
sido imposibles los resultados qgue hoy se presentan con gran satisfaccion del deber cumplido.




Genenal Orclinanios de Asociactos



